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Zagadnienia egzaminacyjne na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Zasady dynamiki, zachowania pgdu, energii i momentu pedu.

Opis ruchu falowego 1 jego zastosowanie do zagadnien zwiazanych z wlasnosciami dzwigku
oraz falowymi wlasno§ciami $wiatta.

Metody i1 sposoby potaczen w budowie maszyn.
Proces produkcyjny 1 jego sktadniki.

Sposoby wytwarzania gwintow.

Metody spawania i zagrozenia przy spawaniu.
Srodki higieny osobistej przy spawaniu.
Metody obrobki plastycznej i zagrozenia.
Warunki pracy przy obrébce drewna.

Sposoby odwzorowania ksztattu geometrycznego przedmiotu w projektach inzynierskich.
Rodzaje wymiarow i zasady wymiarowania w rysunku technicznym.

Charakterystyka systemu komputerowego wspomagania projektowania (CAD).

System ochrony pracy w Polsce - organy 1 instytucje uczestniczace w kontroli,
ksztaltowaniu i realizowaniu zadan w dziedzinie bhp.

Obowiazki pracodawcy i pracobiorcy w odniesieniu do przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w mysl ustawy ,,Kodeks pracy”.

Zmiany fizjologiczne zachodzace w organizmie cztowieka pod wpltywem pracy fizyczne;.
Znaczenie mikroklimatu srodowiska pracy dla zdolno$ci do pracy.

Pojgcie projektowania ergonomicznego.

Ergonomia korekcyjna i ergonomia koncepcyjna.

Minimalne wymagania w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania
maszyn przez pracownikow podczas pracy.

Zagrozenia pracownika w wybranej gatezi przemystu lub ustug i wymogi bezpieczenstwa.
Odlegtosci bezpieczenstwa, ostony, urzadzenia ochronne i urzadzenia zabezpieczajace.
Barwy, znaki i1 sygnaty bezpieczenstwa.

Charakterystyka zagrozen fizycznych w §rodowisku pracy.

Bezposrednie 1 posrednie metody pomiaru 1 oceny czynnikow szkodliwych w srodowisku
pracy.

Obowiazki pracodawcy w zakresic badan i pomiardw czynnikow szkodliwych
w srodowisku pracy.

Organizowanie i przebieg oceny ryzyka zawodowego.
Zadania stuzb bhp.

Obszary i zagadnienia podlegajace kontroli bhp, cechy dobrej kontroli oraz metody jej
dokumentowania.

Wypadki przy pracy, zdarzenia potencjalnie wypadkowe i powazne awarie -
charakterystyka i wzajemne powiazania.
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Wybrane metody badania wypadkdw przy pracy i ich poréwnanie.

Sposéb 1 tryb postgpowania komisji powypadkowej, zgodnie z RRM z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

Obowiazki pracownika i pracodawcy w zakresie postgpowania na wypadek pozaru lub innej
klgski zywiotowe;.

Podzial srodké6w ochrony osobistej ze wzgledu na przeznaczenie i stopien ochrony.

Zasady doboru i przydziatu srodkéw ochrony osobistej pracownikom - wymagania prawne
W zakresie wyposazenia pracownikow w srodki ochrony osobiste;.

Ekonomiczne uwarunkowania wdrozen ergonomicznych.

Obowiazki pracodawcy w zakresie ograniczania szkodliwych skutkéw oddziatywania
czynnikow szkodliwych.

Metody techniczne i organizacyjne ochrony przed hatasem, drganiami mechanicznymi,
pytami w srodowisku pracy.

Etapy zuzywania si¢ maszyn na przykladzie silnika spalinowego. Charakterystyka
zaleznosci zuzycia silnika od czasu.

Pojecie dyskomfortu i metody oceny.
Obciazenie statyczne praca, opis metody, procedura oceny.
Charakterystyka metod stosowanych w ocenie zmgczenia praca i sposéb oceny.

Elementy systemu mechatronicznego (sensory, uktady sterujace, wykonawcze 1 elementy
taczace).

Mechatronika jej powiazania z innymi dziedzinami nauki.
Sieci komputerowe, rodzaje i topologie.
Zagrozenia wynikajace z pracy z urzadzeniami elektrycznymi.
Podstawowe elementy i uktady elektroniczne.

Wartosci, cele i tresci szkolen w zakresie BHP (uwarunkowania edukacyjne i spoteczno-
prawne).

Typy zaje¢ a struktura jednostki metodycznej (toki/projektowanie zajeé¢ szkoleniowych
w zakresie BHP).

Zasady, formy i metody, kontrola i ocena szkolen w zakresie BHP.
Srodki dydaktyczne — obudowa medialna szkolen w zakresie BHP.

Wiasciwosci psychofizyczne czltowieka - prace wymagajace szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej.

Wymagania urbanistyczne dla pomieszczen pracy, pomieszczen socjalnych i sanitariatow.

Cele 1 polityka bezpieczenstwa firmy wg PN-N-18001:2004 - Systemy Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy. Wymagania.

System ZBiHP, jego wdrazanie i funkcjonowanie wg standardu PN-N-18001:2004.
Systemy komunikowania spotecznego: organizacyjny, publiczny, masowy.
Nowe technologie informatyczne jako narzedzie komunikowania.

Ksztatcenie ustawiczne: definicja, funkcje, formy szkolne 1 pozaszkolne.
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Metody badawcze stosowane w naukach spotecznych i technicznych.
Spoteczne srodowisko pracy.
Zmiany i procesy spoteczne.

Spoteczno-ekonomiczne funkcje panstwa (Rola panstwa w gospodarce rynkowej; budzet
panstwa, jego struktura i funkcje; dochody i wydatki budzetu centralnego i budzetow
lokalnych; podatki; ubezpieczenia spoteczne — konstrukcja 1 Swiadczenia).

Wymiar i nastepstwa niskiej jakos$ci ergonomiczne;.

Koszty bezpieczenstwa na poziomie mikro i makro.

Straty z tytutu niskiej jakosci ergonomiczne;.

Skutki wypadkéw przy pracy. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych (rodzaje, wymiar finansowy).

Modele polityki personalnej.

Dziatania z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i ich charakterystyka (planowanie
i pozyskiwanie personelu; ocena; motywowanie; wynagradzanie; rozwoj personelu).

Zarzadzanie zmiang w organizacji.
Zarzadzanie oparte na wiedzy i kompetencjach.
Kultura organizacyjna.

Komunikowanie si¢ w organizacji (proces; efektywnos$¢; $rodki komunikowania sig;
przeszkody w skutecznej komunikacji 1 przeciwdziatanie im).

Pojecie przedsigbiorczosci, przedsigbiorcy i przedsigbiorstwa.

Przedsigbiorstwo: cele, funkcje, wngtrze i otoczenie, forma prawno-organizacyjna, forma
wlasnosci, akty prawne regulujace tworzenie i funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Cykl zycia przedsigbiorstwa.

Innowacje: pojgcie, proces, innowacje produktowe i uslugowe; czynniki sprzyjajace
I hamujace innowacyjnos$¢; korzysci i koszty innowacyjnosci.

Etyczny wymiar dziatalnos$ci przedsigbiorstwa. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.

Organizacja przedsigbiorstwa i1 stanowiska pracy w czasie i przestrzeni. Typ produkcji
a charakter i stopien specjalizacji stanowisk pracy. Usprawnianie stanowisk pracy.

Planowanie i realizacja pracy. Reguly ekonomicznosci.

Koszty tworzenia i funkcjonowania stanowisk pracy. Sposoby zmniejszania kosztoéw
W przedsigbiorstwie.

Normowanie i warto§ciowanie pracy.

Ekonomika pracy. Koszty pracy i ich klasyfikacja. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
I inne obciazenia pracy.

Podzial materiatléw technicznych.

Budowa, wtasciwosci 1 zastosowanie materiatow inzynierskich.

Zasady doboru materialéw inzynierskich.

Badanie wtasciwosci fizycznych materialéw inzynierskich.

Badanie wlasciwos$ci mechanicznych materiatéw inzynierskich.

Nieniszczace metody badania materialow.

Zelazo, stal, zeliwo i ich stopy.



